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ETIKOS KODEKSAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis kodeksas (toliau —, Kodeksas®) nustato bendruosius D4Dxpress (toliau - Bendroveé)
jsipareigojimus ir principus, kuriais jmoné vadovaujasi vykdydama savo veikla. Sio Kodekso reikalavimai
taikomi visiems jmonés darbuotojams ir jos partneriams.

1. BENDROVES VEIKLOS VYKDYMO PRINCIPAI

2. Bendrové jsipareigoja laikytis visy ijstatymy ir kity teisés akty, jskaitant, bet neapsiribojant:
antikorupciniais, socialinio atsakingumo, zmogaus teisiy ir laisviy, vaiky teisiy gynimo reikalavimais.

3. Bendrovés pagrindinis veiklos principas — skaidrus ir etiSkas verslas.

4. Bendrovés verslas grindziamas saziningos konkurencijos principais. Korumpuoti susitarimai su
klientais, tiekéjais ar valstybés institucijas atstovaujanciais pareigtinais yra draudziami.

5. Bendrovéje netoleruojamas priverstinis darbas, gerbiamos zmogaus teisés, darbo santykiai yra
grindziami asmens laisvo apsisprendimo principu. Bendrovéje netoleruojamas jkalinimo jstaigose bausmes
atliekanciy asmeny darbas, netaikomos fizinés ar psichologinés bausmeés.

6. Bendrovéje draudziamas vaiky iSnaudojimas darbe, laikomasi visy Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencijos (1989) reikalavimy ir grieztai pasisako prie§ bet kokj vaiky darba. Vaiky darbas
netoleruojamas ir tiekéjy, klienty ar partneriy jmonése. Pasitvirtinus faktui, kad tiekéjas ar partneris
naudojo vaiky darba, visais atvejais yra informuojamos atitinkamos Valstybés institucijos.

7. Bendrové remia legaly jauny darbuotojy jdarbinimg. Bendrové uztikrina, kad jauni darbuotojai
yra jdarbinti pagal galiojanéius jstatymus ir juos apsaugo nuo bet kokio dalyvavimo ar darbo, kuris, pagal
aplinkybes ar darbo pobiidj gali pakenkti jy sveikatai, saugumui ir moralei. Jauny darbuotojy jdarbinimas
vyksta tik pagal Salies, kurioje jdarbinama, teisés aktus, reglamentuojanc¢ius asmeny iki 18 mety
jdarbinimg ir jy darbo salygas.

8. Bendrovéje gerbiama darbuotojy susijungimo ir kooperavimosi galimybé ir kolektyvinio savo
interesy atstovavimo ir gynimo teisé. Darbuotojams jokia forma neribojama asociacijy ir kolektyviy deryby
laisveé ir teisé.

9. Bendrovéje darbuotojams garantuojamos ir uztikrinamos saugios ir nekenksmingos darbo salygos.
Bendrovéje yra valdoma darbuotojy sveikatai ir saugai poveikj daranti rizika.

10.  Bendrovéje yra riipinamasi aplinkos apsauga ir yra laikomasi visy aplinkosauginiy reikalavimy.
Bendrovéje yra taupomi gamtiniai iStekliai, atliekos yra rtsiuojamos ir utilizuojamos prisilaikant atlieky
utilizavimo pagal atlieky raisis reikalavimy.

11.  Bendrové nuolatos siekia mazinti daroma jmonés Zalinga poveikj aplinkai, todél transporto
priemonés yra nuolatos atnaujinamos, o jy techninés savybés prisideda prie aplinkos tarS§os mazinimo.

12.  Bendrovéje finansiné apskaita vykdoma prisilaikant visy buhalterinés apskaitos tvarkymo
reikalavimy.

13.  Bendrové bendraudama su jvairiomis suinteresuotomis Salimis: darbuotojais, potencialiais
darbuotojais, akcininkais, klientais, partneriais, valstybinémis institucijomis, jsipareigoja veikti etiskai,
sgziningai ir atsakingai.

14.  Bendrovés sitlomi klientams verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didZiausios naudos
klientams ir akcininkams principais.

15.  Bendrové nuolatos ugdo kokybés kulttira, nuolatos tobulina kroviniy vezimo paslaugas ir jy
valdymo sprendimus.

Bendrové siekdama uztikrinti auk$c¢iausia kroviniy pervezimo paslaugy kokybe klientams siiilo tik
tokius sprendimus, kurie geriausiai atitinka jy poreikius
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Savo darbuotOJams Bendrove kelia auks$tus profesinius ir etikos reikalavimus, vertina jy
sq21n1ngumq, lojaluma ir iniciatyva. Darbuotojams garantuojamas teisingas darbo uzmokestis uz atlikta
darbg ar isdirbtas darbo valandas.

17.  Bendrové skatina darbuotojy kurybiSkuma ir iniciatyvuma, investuoja i darbuotojy profesiniy
kompetencijy ugdymg ir asmeninj tobuléjima.

18.  Bendrové darbuotojai vadovaujasi auksSciausiais visuomenéje priimtais profesiniais ir etikos
standartais.

19.  Organizacijoje visiems yra uztikrinamas orus ir pagarbus elgesys, gerbiama zmogaus teis¢ |
privatuma.

20.  Bendrovéje netoleruojama darbuotojy tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija. Priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, diskriminavimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, iSskyrus atvejus dél asmens iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar
jsitikinimy dirbantiems religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui
dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar
centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, yra draudziami.

21.  Bendrové remia visuomenei naudingus socialinius, sveikatos, mokslo ir sporto sri¢iy projektus.

22.  Bendrové grieztai pasisako pries bet kokiy dovany ir mokéjimy davima ar sitilyma, jei jie néra
skirti ar gali biiti suprantami kitaip nei jmonés jvaizdzio stiprinimas.

23.  Bendrové neremia jokiy politiniy partijy, politiniy organizacijy ar politiky, ir siekia uztikrinti,
kad skirta parama nebiity naudojama politinéms partijoms ar politinéms kampanijoms finansuoti bei
politiniy kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis
susijusiems skolos jsipareigojimams padengti.

24.  Bendrové atstovai atskleidzia visg informacija, kurig privalo atskleisti pagal teisés akty ir kitus
Bendrovei taikomus reikalavimus.

25. Kylancias problemas ir klausimus mes visuomet sprendziame bendradarbiavimo keliu, taciau
grieztai reikalaujame tinkamo jsipareigojimy ir prievoliy vykdymo bei atsakingy asmeny atsakomybés, jei
tai néra daroma.

26.  Situacijose, kai Sis kodeksas nenustato atitinkamy elgesio normy ir principy, Bendrovéje
priimami sprendimai turi atitikti visuomenéje priimtinus auk$c¢iausius patikimumo, saziningumo ir
skaidrumo standartus.

1. KODEKSO VYKDYMAS

27.  Bendrove vadovybé yra atsakinga uz Sio kodekso jgyvendinima ir atlieka nuolatines jo turinio
ir atitikties patikras.

28.  Kiekvienas Bendrové darbuotojas savo darbe turi remtis Siuo kodeksu ir yra skatinamas

informuoti apie galimus jo pazeidimus.

29.  Nustacius kodekso nuostaty neatitinkancéius veiksmus, Bendrovés vadovai nedelsiant imasi
drausminamyjy priemoniy, jskaitant atleidima i§ darbo, atSaukima i$ pareigy ir (arba) sutarties nutraukima.

30.  Visi suinteresuoti asmenys yra raginami pranesti apie kodekso pazeidimus ir kreiptis j tiesioginj
savo vadovg ar j vieng jmonés vadovy, arba anonimiskai ] Bendrovés teisininkg. Nepriklausomai nuo tokiy
praneS$imy pateikimo biido, visi geranori$kai pateikti praneSimai apie galimus kodekso pazeidimus bus
greitai, saziningai ir nuodugniai itirti pasitelkus atitinkama pagalba i§ vidaus ar iSorés.

31.  Bendrové imsis visy priemoniy, kad apie kodekso pazeidimus praneSancius asmenis apsaugoty
nuo galimo susidorojimo ir kity neigiamy pasekmiy.




